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Vagforvaltare

Vad ar en vagforvaltare?

Med en végforvaltare menas nar hela styrelsearbetet el-
ler stor del av arbetet Overtas av en person. Det kan vara
en av dgarna till en medlemsfastighet eller en utomsta-
ende konsult som specialiserat sig pd vagforeningsfragor.
Hur detta kan ga till beskrivs i detta informationshafte.

Grundldggande regelverk

En samfallighetsférening ska forvaltas pa det sétt som
sdgs 1 Lagen om forvaltning av samfalligheter. I lagen
anges att stadgar ska antas for samfallighetsféreningen
och att 1 dessa stadgar ska framga (289):

1. féreningens firma,
2. samfillighet som forvaltas av foreningen och
grunderna for férvaltningen,

. den ort dér styrelsen skall ha sitt séte,

4. hur styrelsen skall vara sammansatt och hur den skall
utses samt grunderna for dess beslutsforhet,

5. hur revision av styrelsens forvaltning skall ske,

6. foreningens rakenskapsperiod,

7. grunderna for sadan fondavsdttning som avses i 19 §
andra stycket,

8. hur ofta ordinarie féreningsstdimma skall hallas,

9. det sitt som kallelsen till foreningsstimman ska utfor-

mas samt hur kommunikationen till medlemmarna i

Ovrigt ska struktureras, bade ur tidsperspektiv och form.

w

Stadgarna far ej innehalla foreskrift som strider mot
denna lag eller annan forfattning.
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Saledes ar det stadgarna som anger hur styrelsen ska
vara sammansatt. I 30§ Lagen om forvaltning av
samfalligheter anges:

30 § Styrelsen for samfallighetsforening skall bestd av en
eller flera ledamoter och ha sitt séte 1 den ort dar
medlemmarnas fastigheter eller huvuddelen av dessa
ligger. Styrelseledamot far inte vara underarig eller ha
forvaltare enligt 11 kap. 7 § fordldrabalken.

Regelverket tillater saledes att styrelsen kan bestd av
endast en ledamot. Det ger mdjlighet att forvalta en
samfallighetsforening pa olika satt. I det foljande be-
skrivs en modell da endast en ledamot ingar i styrelsen
och en annan modell da styrelsen ger en person eller
konsult i uppdrag att skota delar av styrelsen uppgifter.

Med ”sdte” 1 viss kommun innebdr att det dr dér stdm-
ma ska hallas och det ar dar foreningen ska svara vid
domstol. Enskild ledamot i styrelsen kan saledes vara
frdn annan ort.

Modell da endast en ledamot ingar i styrelsen

I korthet innebar denna modell att féreningens stadgar
dndras 1 §5 till forslagsvis foljande lydelse:

"For foreningen ska finnas en styrelse med sdte 1 xxxxxx
kommun. Styrelsen ska bestd av minst en och hogst

3 ledamoter och en suppleant.”

I dvrigt behover inga dndringar ske av stadgarna. Mojli-
gen kan antalet revisorer behéva justeras och dven

sattet att kalla till stimma. Lampligt dr att kallelse till



stdmma far ske genom e-post till medlem som

inldmnat sddan adress medan Ovriga kallas genom brev/
anslagstavla/annan informationskanal. Om stadgarna
ar dldre dn 20 r rekommenderas att stadgarna gérs om
helt enligt normalstadgarna pa Lantmadteriets hemsida.

Nar registrering av stadgedndringen skett hos Lantmate-
riet (kostnad 700 kr) kan foreningen vid nésta

stimma besluta om styrelsen ska besta av en, tva eller
tre ledamoter. Om foreningen beslutar att styrelsen

ska besd av en ledamot sa véljs en sddan. Kravet 1 lagen
ar att denne dr myndig (30 § SFL, se ovan). Denne
behover sdledes inte vara medlem i foreningen. Den som
valjs far styrelseansvar och ska skota hela verksamheten
fram till ndsta stimma. Det dr de valda revisorerna som
granskar dennes arbete och den ekonomiska redovis-
ningen pd vanligt satt och ldmnar en revisionsrapport
dar revisorerna foreslar ”ansvarsfrihet” eller ”ej ansvars-
frihet” for det gdngna aret.

Arbetsuppgifter for vagforvaltare
Samtliga uppgifter som hor till styrelsens arbete sasom:

 Verkstélla stimmans beslut inom ramarna for den
budget som &r beslutad.

» Upphandla badde barmarks och vintervighallning.
* Vara firmatecknare och foreningens ansikte utat.

 Uppritta forslag till 1angsiktig skotselplan for beslut pa
stimma.

» Gora forslag till budget for ndstkommande ar.

* Behandla inkomna motioner genom att ge forslag till
beslut for dessa infOr stimman.

« Kalla till arlig stimma

* Fora styrelseprotokoll 6ver de beslut som vagforvalta
ren fattat under éret.

Fordelar resp. nackdelar da endast en ledamot ingar i
styrelsen

Fordelar
* Foreningar som inte kan fa kandidater till en styrelse
kan fa verksamheten att fungera anda.

* Véagforvaltaren kan bli "proffs” och ha ett antal vagfor
eningar att skota som konsult.

* Snabba beslutsvigar eftersom vdgforvaltaren ar styrelse
och beslutar sjalv.

* Véagforvaltaren kan gora samordningsvinster vid upp
handling om denne har ansvar for flera féreningar.

* Végforvaltaren kan dven vara ndgon i féreningen som
patar sig hela ansvaret, givetvis mot skaligt arvode.

* Regelverket och stadgarna (efter stadgedndringen en
ligt ovan) fungerar fullt ut som tidigare, t.ex. kan
medlemmarna fa till extra stimma och avsatta/vélja
ny vagforvaltare om inte verksamheten fungerar.

* Om végforvaltaren misskoter sitt uppdrag sa skada
uppstar for foreningen galler samma skadestandsregler
for vagforvaltaren som for andra foreningsfunktiona
rer.

* Ideellt arbete vid staddagar/rdjningsdagar kan fortsatta
som tidigare om medlemmarna stédller upp pa detta.

« Latt att aterga till vanlig styrelse eftersom stimma kan
besluta om antalet styrelsemedlemmar och vélja dessa.

Nackdelar

* Styrelsens makt hamnar hos en enda person. Kan krd
va storre insats fran revisorer for att sakerstélla att allt
fungerar.

» Marknadsmadssigt arvode maste utga till vagforvaltaren
och mindre ideellt arbete kommer att bli resultatet.

* Blir sannolikt en mer kostsam 16sning an tidigare da
vissa delar av arbetet utfordes ideellt.



Modell da styrelsen ger en person eller konsult
uppdrag att skota delar av styrelsen uppgifter
Modellen liknar ovanstdende modell men man behaller
styrelsen, eller en reducerad styrelse, t.ex. tre stycken.
Styrelsen upphandlar stora delar av styrelsearbetet fran
en vagforvaltare. Styrelsen har hela ansvaret och vagfor-
valtaren befogenheter och ansvar ska framga av avtalet.

Fordelar
* Ansvaret i styrelsen gentemot medlemmarna ar forde
lad pa ett antal personer.

» Styrelsen upphandlar vissa delar av styrelsearbetet och
kan kontinuerligt f6lja upp att det skots pa korrekt satt.

* Tydlig rollférdelning genom upprattat avtal mellan
styrelsen och vagforvaltaren.

Nackdelar
* Fler ledamoter maéste engagera sig. Mdste hitta dessa
ledamoter.

* Dyrare 10sning eftersom fler personer ar inblandade i
arbetet.

* Om stora delar av styrelsearbetet upphandlas kanske
de valda ledamoéterna “aldrig kommer in i arbetet”.

Lamplig kompetens och utbildning for
vagforvaltare.

Nar vagforvaltare helt ersatter styrelsen behover vagfor-
valtaren ha ett brett kunnande som stracker sig

over vagteknik, foreningsteknik for samfallighetsforen-
ingar, ekonomi, redovisning och viss lantmaéteri

och juridikkunskap. Eftersom det dr sa brett omrade
finns ingen grundutbildning som tadcker in alla
omraden. Daremot borde ndgon med grundkunskaper i
nagot eller ndgra omraden kunna utbildas i

ovriga omraden med forebild hur Finland 16st detta.

I Finland finns inget krav pa basutbildning for att fa bor-
ja motsvarande utbildning. Utbildningen dér ar 3

ganger 3 dagar och avslutas med att deltagaren blir li-
censierad som ”vagdisponent” och upptagen pa forteck-
ning som finns pa Vagforeningen i Finlands hemsida
Over vagdisponenter.

I Sverige har REV utbildning for féreningsfunktionarer,
del 1 och 2. Dessa kurser tacker in en del av behovet.
Om intresse finns skulle en utbildning liknande den i
Finland kunna startas.



